ESTATUTOS DA AMPIF — ASSOCIAGAO PORTUGUESA
DE MEDICINA FARMACEUTICA

CAPITULO |
Da natureza juridica, denominagao, sede e durag¢ao da Associagido

Artigo 1.°
(Natureza juridica e denominagéao)

1. A denominagéo adotada € AMPIF — Associagao Portuguesa de Medicina Farmacéutica.
2. E uma associacdo de direito privado, sem fins lucrativos e de duraco ilimitada, constituida em
harmonia e conformidade com a lei.

Artigo 2.°
(Sede)

A Associagao tem a sua sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n.° 151, 1749-084 Lisboa, freguesia
de Alvalade, concelho de Lisboa, sede da Ordem dos Médicos.

Artigo 3.°
(Objeto)

A Associagao tem por objeto a associagao de profissionais com formacao na area das ciéncias da vida
e/ou saude que desempenhem, tenham desempenhado ou pretendam desempenhar a sua atividade
profissional no ambito da Medicina Farmacéutica.

CAPITULO Il
Fins e atribuigdes

Artigo 4.°
(Fins e atribuigdes)

1. A Associagao tem fins cientificos, culturais e sociais, de aperfeicoamento cientifico, técnico,
organizativo, ético e humano da pratica da Medicina Farmacéutica.
2. Para a prossecugao dos seus fins séo atribuicbes da Associagao:

a)
b)

c)
d)

Contribuir para uma crescente dignificacao profissional, social e humana dos profissionais de
Medicina Farmacéutica;

Promover e/ou incentivar a realizagao de cursos, simpdsios e congressos relacionados com a
area da Medicina Farmacéutica;

Promover a investigagdo na area da Medicina Farmacéutica;

Defender a efetiva e adequada formagao profissional dos seus associados;

Colaborar com outras instituicbes em iniciativas de formacgao, estudo, investigacao e promogao
da saude;

Relacionar-se com as suas congéneres internacionais para o intercdmbio de conhecimento e
experiéncias e para a cooperagdo em projetos de interesse mutuo;

Contribuir para a evolugao da Medicina Farmacéutica e para a melhoria efetiva da qualidade
dos cuidados de saude prestados a populagdo portuguesa.



CAPITULO 1l
Da estrutura da Associagao

Artigo 5.°
(Estrutura distrital e regional, departamentos e nicleos)
Por simples deliberacéo da Diregao, a Associagao pode criar:
a) delegacoes distritais e regionais com regime eletivo, atribuigdes e regime financeiro.
b) os departamentos e nucleos que se revelarem necessarios a prossecugao dos seus objetivos
estatutarios.
Todos os 6rgaos que a Associagao venha a criar, nos termos previstos no numero anterior do
presente artigo deverao regular-se de acordo com os regulamentos ou indicagées que venham a
ser aprovados pela Dire¢ao a qualquer momento.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 6.°
(Categorias de associados)

A Associagao tem as seguintes categorias de associados:

a)

b)

Associados individuais: pessoas singulares com formacéao na area das ciéncias da vida e/ou saude,
que exercam ou tenham exercido a sua atividade profissional no &mbito da Medicina Farmacéutica,
ou com interesse na area, ainda que sem experiéncia profissional;

Associados institucionais: pessoas coletivas nacionais ou estrangeiras, nomeadamente sociedades
farmacéuticas, associagdes no ambito da industria farmacéutica, sociedades cientificas, ordens
profissionais, ou outras, cujo objeto social esteja alinhado com o da Associagao.

Artigo 7.°

(Processo de admisséo)
A admissao de novos associados é da competéncia da Diregao.
As pessoas singulares ou coletivas que pretendam ser admitidas como associados devem dirigir o
seu pedido a Diregcao da Associagao, através do preenchimento do formulario definido pela Diregao
em cada momento.
Para os proponentes a associados individuais, o pedido deve ser acompanhado pelo respetivo
documento de identificacéo e curriculo académico e profissional.
Para os proponentes a associados institucionais, sera necessario que o pedido seja acompanhado
pela certiddao permanente valida da pessoa coletiva nacional ou estrangeira e da declaragdo de
beneficiario efetivo valida.
Os proponentes a associados institucionais referidos no numero anterior serdo representados
perante a Associagao pela pessoa que indicarem, as quais devem ter nelas a qualidade de sdcios,
administradores ou gerentes com poderes para o ato, a comprovar por documento legal bastante,
ou ainda procuradores que, por via de procuragao, possuam poderes bastantes para o efeito.
A Direcdo tem a faculdade de exigir os elementos complementares que entenda necessarios ou
convenientes para apreciar o requerimento dos interessados.
A admissdo sera decidida em pela Diregdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias posteriores a
entrega da proposta, devendo a correspondente deliberacdo ser imediatamente comunicada por
escrito ao interessado e fundamentada em caso de recusa.
A recusa de admissao é suscetivel de recurso para a Assembleia Geral a interpor no prazo de 10
(dez) dias uteis por iniciativa do candidato, devendo o recurso ser decidido na primeira reunido
subsequente a sua apresentagao.

Artigo 8.°



(Direitos dos associados)

Sao direitos dos associados:

a) Estar presentes nas Assembleias Gerais da Associagao, discutindo e votando todos os
assuntos que a apreciagdo da mesma forem submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Associagao;

c) Participar em todas as iniciativas promovidas pela Associagdo bem como usufruir de todos os
demais beneficios ou regalias desta;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da Associagao as propostas e sugestdes que considerem
relevantes para a realizagédo dos fins estatutarios;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos previstos no Artigo 23.° dos
presentes estatutos;

f)  Utilizar, nos termos regulamentares, os servigos da Associacao;

g) Examinar a escrituragéo e as contas da Associagdo nos 15 (quinze) dias anteriores a sua
apresentacdo a Assembleia Geral;

h) Exercer todos os demais direitos que resultem dos presentes estatutos e dos regulamentos da
Associacgao.

Artigo 9.°
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas estabelecidas;

b) Exercer os cargos associativos para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo motivo
justificado de escusa;

c) Cumprir com os termos dos estatutos da Associacdo, zelar e cumprir todas as deliberacdes
dos 6rgédos sociais e os respetivos regulamentos da Associagdo e demais disposi¢oes legais
aplicaveis;

d) Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para as quais forem convocados;

e) Prestar colaboragdo efetiva em todas as iniciativas para as quais forem convocados pelos
orgaos sociais;

f)  Contribuir para o bom nome e prestigio da Associagéo;

g) Comunicar por escrito a Diregdo, no prazo de 30 (trinta) dias, quaisquer alteracbes de dados
pessoais relevantes como dados de contacto e domicilio e ainda quaisquer outras que digam
respeito a sua situagao de associado;

h) Respeitar as regras deontolégicas que, para este setor, venham a ser estabelecidas;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 10°
(Perda ou suspensao da qualidade de associado)
Perdem a qualidade de associados:
a) Aqueles que voluntariamente e de acordo com os respetivos estatutos expressem, por escrito,
a vontade de deixar de ser associados;
b) Aqueles a quem tenha sido aplicada a sangéo disciplinar de expulsdo, nos termos do Artigo
12.°,
Ficam suspensos da sua qualidade de associado aqueles que, tendo em débito quotas referentes
a um periodo superior a 12 (doze) meses, nio liquidarem o respetivo montante no prazo que lhes
for notificado pela Diregao, salvo motivo justificado e aceite pela Diregao.
Compete a Diregéo declarar a perda ou a suspensao da qualidade de associado.



Artigo 11.°
(Infragao disciplinar)
Constitui infragdo disciplinar, punivel nos termos deste



1. Artigo 11.° e do Artigo 12.°, o ndo cumprimento, por parte dos associados, dos seus deveres para
com a Associagao decorrentes da lei ou dos presentes estatutos.

2. Nenhuma sancgdo disciplinar podera ser aplicada sem que o associado seja notificado para
apresentar, por escrito, a sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.

3. A notificagao referida no nimero anterior devera ser sempre feita por carta registada com aviso de
rececao ou por correio eletronico com aviso de rececao.

Artigo 12.°
(Sango6es disciplinares)

1. As sangdes disciplinares aplicaveis nos termos do artigo anterior séao:

a) A adverténcia verbal;

b) A adverténcia escrita;

c) A suspenséo até um ano;
d) A expulsédo.

2. Na escolha da sangéao a aplicar deveréo ser tomados em consideragao a gravidade e o numero
das infragbes cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do associado.

3. A sancgao de expulsdo apenas sera aplicada em caso de grave violagdo dos deveres de associado,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) A recusa injustificada de exercicio dos cargos associativos para que for eleito ou designado;

b) A pratica de atos que impegam ou dificultem a execugdo das deliberagbes dos o6rgaos
associativos ou sejam contraditérios com os objetivos por elas prosseguidos;

c) A pratica, em geral, de quaisquer atos contrarios aos objetivos da Associagao ou suscetiveis
de afetar gravemente o seu prestigio.

4. Compete a Diregdo a condugao dos processos disciplinares e a aplicagdo das sangoes.

5. A sangao de expulsdo nos casos ndo previstos nos presentes estatutos podera ser aplicada por
deliberagédo da Assembleia Geral, devidamente convocada para o efeito, sob proposta da Diregao,
por maioria de trés quartos do niumero de associados presentes.

6. Das sangbes disciplinares aplicadas pela Diregao cabe recurso para a Assembleia Geral, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de notificacdo ao associado da pena aplicada.

7. As sancgoes disciplinares aplicadas pela Diregao produzem efeitos a partir da data determinada pela
mesma e nao suspendendo pela interposi¢ao de recurso.

Artigo 13.°
(Direitos dos ex associados)
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo nio tera direito de haver as
quotizagdes que haja pago e perde o direito ao uso do patriménio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade pelo pagamento de todas as quotas devidas relativas ao tempo em que foi membro
da Associagao.



CAPITULO V
Dos érgaos sociais

Seccao |
Disposig¢oes gerais

Artigo 14.°
(Orgaos Sociais)
Sao 6rgaos da Associagéo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo 15.°
(Mandato e eleicdo dos membros dos 6rgaos sociais)

1. Os titulares dos 6rgéos sociais séo eleitos, por escrutinio secreto e pelo periodo de 2 (dois) anos,
mantendo-se em fungdes até que 0os novos membros sejam empossados.

2. E permitida a eleicdo dos membros até ao limite maximo de 2 (dois) mandatos consecutivos no
mesmo cargo ou 4 (quatro) mandatos consecutivos no mesmo 6rgéo.

3. O disposto no numero 2 ndo se aplica aos associados que ocuparam o lugar de suplente em
qualquer um dos 6rgaos sociais.

Artigo 16.°
(Elegibilidade e incompatibilidades)
1. Apenas os associados individuais que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos poderéo ser
eleitos para os 6rgaos sociais.
2. Nenhum associado pode ser candidato ou eleito simultaneamente para desempenhar cargos em
mais do que um érgao da Associagao.

Artigo 17.°
(Exercicio pessoal e gratuito)
Os associados exercerdo pessoal e gratuitamente os cargos para os quais tenham sido eleitos,
podendo ser, porém, reembolsados por todas e quaisquer despesas que vierem a incorrer ao servigo
e em beneficio da Associagao, desde que devidamente comprovadas e aceites pela Diregao.

Artigo 18.°

(Escusas)
Sao de admitir como motivo de escusa dos cargos para que os associados tenham sido eleitos,
nomeadamente, (i) a idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, (ii) doenga que torne excessivamente
gravoso ou precario o exercicio de fun¢des e (iii) quaisquer outras circunstancias que a Assembleia
Geral considere justificadas.

Artigo 19.°
(Quérum deliberativo)
1. Com excegdo da Assembleia Geral, que se regera pelo disposto nos Artigo 26.° e Artigo 27.°, os
demais 6rgaos da Associagdo apenas poderao validamente deliberar, desde que:
a) Se encontre presente a maioria dos seus membros.
b) A deliberacao seja tomada por maioria absoluta dos votos dos membros presentes.
2. Nas deliberagdes dos 6rgaos da Associagéo, cada um dos respetivos membros tem direito a 1 (um)
voto. Em caso de empate, o presidente de cada 6rgdo tem voto de qualidade.



Artigo 20.°
(Cessacao de fungées de membros dos 6rgdos sociais)

1. A cessacao de fungdes de qualquer membro dos 6rgaos sociais, antes do termo do seu mandato,
dara origem a sua substituicdo pelo primeiro vogal suplente disponivel, pela ordem em que forem
apresentados na lista que haja sido eleita.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior do presente



Artigo 20.°, se o Presidente de qualquer um dos 6érgdos sociais da Associagao cessar as suas
fungbes antes de terminado o periodo para que foi designado ou eleito, os outros membros
escolherdo um deles para desempenhar aquelas fungdes até ao termo do referido periodo.
Quando ocorra a cessacao de fungdes de um membro dos 6rgaos sociais ndo havendo ja suplente
disponivel para o substituir, serda desencadeado um procedimento eleitoral extraordinario para
eleigao intercalar do 6rgdo do membro cessante.

Artigo 21.°

(Destituicdo dos 6rgaos sociais)
Os 6rgaos sociais poderao ser destituidos com e sem justa causa, a todo o tempo, por deliberagéo
da Assembleia Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos associados presentes, desde que
para tal seja expressamente convocada nos termos da lei.
Constituem, designadamente, justa causa de destituicdo a violagdo grave dos deveres do membro
do 6rgéo social e a sua inaptiddo para o exercicio normal das respetivas fungdes.
Para efeitos do disposto no nimero anterior do presente Artigo 21.°, entende-se como violagéo
grave dos deveres dos membros dos érgaos sociais a falta injustificada a reunides, devidamente
convocadas, do respetivo 6rgao por 2 (duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) vezes ao longo de todo
0 mandato.
Entende-se por falta injustificada, toda e qualquer falta para a qual ndo seja apresentada
justificagéo ou cuja justificagdo nao seja aceite pela Diregao.

Seccao ll
Da Assembleia Geral

Artigo 22.°
(Composicgao)

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sociais e sera dirigida por uma Mesa composta pelo nimero de membros definidos no Artigo
28.° dos presentes estatutos.

1.

Artigo 23.°

(Reunides da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral reunira ordinariamente pelo menos uma vez por ano, até trinta de margo, e
extraordinariamente sempre que convocada:
(i) pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
(ii) pela Diregéo,
(iii) pelo Conselho Fiscal ou
(iii) pelos associados no pleno gozo dos seus direitos sociais que representem pelo menos 20
(vinte) por cento da totalidade dos membros da Associagao.
Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas que serdo inscritas no respetivo livro.

Artigo 24.°
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os 6rgéos sociais;

b) Discutir e votar o relatério anual da Diregéo, o balango e os demais documentos de prestagao
de contas, o plano de atividades e orgamento e o parecer do Conselho Fiscal acerca destes
documentos;

c) Aprovar ou alterar anualmente o regime geral respeitante a joias de inscricdo e a quotas a
pagar pelos associados;

d) Aprovar os regulamentos internos da Associagéo;



e) Autorizar a aquisicdo e alienacdo de bens méveis e imoveis nos termos do Artigo 39.° dos
estatutos;

f) Em geral, definir as linhas de orientagdo da Associacao, de acordo com os legitimos interesses
dos associados, as responsabilidades sociais do setor € no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos da Associagao, a sua dissolugao e liquidagao;

h) Extinguir a Associagéo;

i) Exercer todos os demais poderes que lhes sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos internos e normas da Associag¢ao ou pela lei.

Artigo 25.°

(Convocatédria da Assembleia Geral)
A convocatéria da Assembleia Geral sera feita pelo respetivo Presidente da Mesa, por meio de
convocatodria enviada por correio eletronico com aviso de receg¢ao para cada um dos associados e
publicada nos canais digitais da Associa¢do, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Na convocatdria indicar-se-a o dia, hora e local da reuniao (presencial, virtual ou em regime hibrido)
e a respetiva ordem de trabalhos.
Nao poderéao ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se
todos os associados estiverem presentes e todos concordarem em deliberar nesse sentido.
Se o Presidente da Mesa nao convocar a Assembleia Geral, devendo fazé-lo, podera convoca-la
quem a tiver requerido, nos termos do Artigo 23.°.

Artigo 26.°

(Funcionamento da Assembleia Geral)
A Assembleia Geral s6 podera validamente deliberar, em primeira convocacgéo, se se verificar a
presenga de, pelo menos, metade dos associados. Porém, se a hora marcada n&o houver nimero
minimo suficiente de associados, esta realizar-se-a meia hora depois em segunda convocatéria, e
salvo o disposto nos presentes estatutos, a Assembleia Geral funcionara seja qual for o nimero de
associados presentes ou representados.
As duas convocagodes poderao constar da mesma convocatoria, ndo sendo, todavia, licito realizar
a reunido em segunda convocatéria antes de decorrida meia hora sobre a hora marcada para a
reuniao em primeira convocatéria.
Para poder haver deliberacédo sobre alteracdo dos estatutos, os respetivos projetos de alteracao
deverdo ser divulgados aos associados com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 27.°

(Quérum)
Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.
Exigem maioria n&o inferior a trés quartos dos associados presentes as deliberagbes que tenham
por objeto a alteragao dos estatutos.
Exigem maioria ndo inferior a trés quartos de votos dos associados presentes as deliberagcbes que
tenham por objeto a destituicdo de titulares de érgaos sociais.
As deliberagdes sobre a dissolugao e liquidagao da Associacao requerem o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos do numero total dos associados.

Artigo 28.°
(Mesa da Assembleia)
A mesa da Assembleia Geral é constituida por 3 (trés) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente,
1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario.
Faltando as reunides algum ou alguns dos membros da Mesa da Assembleia Geral, observar-se-
ao as seguintes regras:



a) O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente;

b) Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, o Secretario assumira a
presidéncia da Mesa e a Assembleia designara, de entre os associados presentes, quem
exercera as fungdes de Secretario;

c) Na auséncia de todos os membros referidos nas alineas anteriores, a Assembleia designara,
de entre os associados presentes, quem exercera as fungdes de Presidente e de Secretario.

Artigo 29.°

(Atribuicoes)
Sao atribuicées do Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral;
b) Dar posse aos 6rgaos sociais;
c) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e assegurar a ordem e a disciplina dos mesmos;
d) Promover a elaboragéo das atas, aprova-las e assina-las em conjunto com os Secretarios;
e) Velar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos e regulamentos internos da Associagao.
O Vice-Presidente devera coadjuvar o Presidente no desempenho das suas funcgdes.
O Secretario devera coadjuvar o Presidente no desempenho das suas fungdes, redigir as atas da
Assembleia Geral €, em geral, preparar todo o expediente a cargo da Mesa.

Seccao lll — Da Diregéao

Artigo 30.°
(Composigao)
A Direcéo é constituida por 4 (quatro) membros efetivos, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesoureiro.
O Presidente sera substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo Vice-Presidente.

Artigo 31.°

(Reunides)
A Diregdo reunira sempre que o julgue necessério e obrigatoriamente uma vez em cada trés meses,
mediante convocagao do Presidente ou de quem as suas vezes fizer com a indicagao da ordem de
trabalhos, local e data da reunido, e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros, devendo das deliberagbes da Direcdo ser lavrada a respetiva ata que devera ser
assinada por todos os presentes.
As deliberagdes da Diregcédo sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

Artigo 32.°
(Competéncia)
A Direcao tem poderes de administragdo e gestdo, em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos, competindo-lhe designadamente:
a) Gerir a Associagao e representa-la em juizo e fora dele;
b) Admitir novos associados, decidir sobre os pedidos de demissdo que apresentem e da perda
da qualidade de associados, nos termos dos presentes estatutos;
c) Definir e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral as linhas fundamentais da politica da
Associagao e da atividade a desenvolver pelos érgaos desta;
d) Submeter a aprovagao da Assembleia Geral, nos termos do Artigo 24.°, o orgamento ordinario
de cada exercicio e os orgamentos suplementares necessarios;
e) Organizar os servigos, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas remuneracoes;
f) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, as deliberagdes da Assembleia
Geral e as suas proprias deliberagoes;
g) Apresentar a Assembleia Geral, para efeitos do disposto no Artigo 24.°, o seu relatério anual,
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balanco e contas do exercicio e o parecer do Conselho Fiscal;

h) Propor a Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, o regime geral das joias de
inscrigao e das quotas a pagar pelos associados;

i) Abrir, encerrar, gerir, operar as contas bancarias da Associacdo e, de qualquer forma,
movimentar os fundos da Associagao;

j) De modo geral, tomar as resolugdes, efetivar as diligéncias, realizar os estudos e praticar os
atos de gestdo indispensaveis a prossecucéo dos fins da Associagdo e que ndo sejam da
competéncia dos outros 6rgaos;

k) Deliberar, nos termos dos estatutos e da lei aplicavel, sobre todo e qualquer situagdo omissa;

I) Exercer o poder disciplinar nos termos previstos nos estatutos ou noutra regulamentagéo
interna.

Seccao IV — Do Conselho Fiscal

Artigo 33.°
(Composic¢ao)
O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos, composto por 1 (um) Presidente e 2
(dois) vogais.

Artigo 34.°
(Reuniodes)

1. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente ou por qualquer dos
seus membros e obrigatoriamente uma vez por semestre e funcionara logo que esteja reunida a
maioria dos seus membros, devendo das deliberagées do Conselho Fiscal ser lavrada a respetiva
ata que devera ser assinada por todos os presentes.

2. O Presidente sera substituido nos seus impedimentos e auséncias pelo vogal que for designado
pelo préprio Conselho Fiscal.

3. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes.

Artigo 35.°
(Competéncia)

1. O Conselho Fiscal tera, relativamente aos 6rgaos diretivos e com as necessarias adaptagdes, a
competéncia legalmente atribuida ao conselho fiscal das sociedades anénimas, nomeadamente (i)
a fiscalizagao da legalidade da atuagao da Diregéo e (ii) a faculdade de conferir os saldos da caixa
ou quaisquer outros valores.

2. O Conselho Fiscal devera emitir parecer escrito sobre o relatério de atividades, balango e contas
de exercicio, bem como sobre qualquer outro assunto que lhe seja suscitado pela Dire¢ado, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
Regime financeiro

Artigo 36.°
(Receitas)
Sao receitas da Associagao:
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O produto das joias de inscrigao e quotas a pagar pelos respetivos associados;
Os honorarios cobrados por servigos prestados;

Quaisquer fundos ou donativos que lhe venham a ser atribuidos;

Quaisquer outros rendimentos permitidos por Lei.

Artigo 37.°
(Joia de inscrigao)

Apés a aprovacao do pedido de admiss&o, o candidato a associado pagara a joia de inscricdo, de
montante a estabelecer pela Dire¢gdo, em conjunto com a primeira quota, de acordo com 0s critérios
gerais definidos pela Assembleia Geral.

Artigo 38.°

(Quotas)
Os associados ficam sujeitos ao pagamento de uma quota anual de montante a estabelecer sob
proposta da Diregéo, de acordo com critérios de equidade, e nos termos devidamente aprovados
pela Assembleia Geral.
O pagamento da quota anual, ou da fragdo correspondente desta quota, podera ser realizado
anualmente, semestralmente ou segundo outro critério que venha a ser previamente aprovado pela
Direcao.

Artigo 39.°
(Aquisicao e alienagao de bens)
A Associagao pode adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens méveis e imoveis necessarios para
a prossecucgao dos seus fins.
Depende da deliberagdo da Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal, a aquisi¢cdo a
titulo oneroso e a alienagao ou oneragéo a qualquer titulo:
a) De bens imoveis;
b) De bens moveis de valor igual ou superior a 20 (vinte) vezes o Indexante de Apoios Sociais
(IAS) a data do ato.

Artigo 40.°

(Orgcamento)
A vida financeira e a gestdo da Associagéo ficam subordinadas ao orgamento anual, eventualmente
corrigido por orcamento ou orgamentos suplementares que se tornem necessarios.
A aprovacéao dos orgamentos compete a Assembleia Geral, devidamente convocada para o efeito,
sob proposta da Diregéao.
As propostas de orcamento ordinario de cada exercicio serdo submetidas pela Diregdo a
Assembleia Geral até trinta e um de dezembro do ano anterior.
Os orcamentos suplementares serdo submetidos a Assembleia Geral em data que permita a sua
aprovagao antes de comecarem a ser executados.

Artigo 41.°
(Movimentagao de fundos)

A Associagdo mantera em caixa apenas os meios indispensaveis a efetivacdo das despesas
correntes ou a liquidagdo de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfeitos por qualquer
outro meio de pagamento bancario.

A abertura, encerramento e operacionalizagdo das contas bancarias da Associagdo bem como a
movimentacgdo dos fundos da Associagdo, em nome da Associagao, € uma atribuicdo da Diregéo,
de acordo com o Artigo 32.°.

Artigo 42.°
(Relatério da Direcéo, balango e contas anuais)
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1. A Direcgao elaborara, com referéncia a trinta e um de dezembro de cada ano, e apresentara até
quinze de fevereiro do ano seguinte ao Conselho Fiscal o balango e contas de cada exercicio.

2. O Conselho Fiscal pronunciar-se-a, no prazo de 15 (quinze) dias, sobre o conteudo dos
documentos apresentados, elaborando o respetivo Parecer.

3. Orrelatdrio anual da Diregao, balancgo e contas e o parecer do Conselho Fiscal estardo a disposicao
dos associados nos canais digitais da Associagdo e serdo enviados aos associados com uma
antecedéncia néo inferior a 15 (quinze) dias sobre a data da reunido da Assembleia Geral.

Artigo 43.°
(Quem obriga a Associagao)
1. A Associagao obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros da Diregdo, um dos quais sera sempre o Presidente;
b) Pela assinatura de quaisquer trés membros da Diregéo;
c) Pela assinatura de um ou mais procuradores legalmente constituidos para a pratica de certo
ato ou categoria de atos.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Diregao podera delegar em um ou mais membros
(membros-delegados) a pratica de certo ato ou categoria de atos.

Artigo 44.°
(Ano social)
O ano social corresponde ao ano civil.

CAPITULO VI
Das eleigoes

Artigo 45.°
(Do processo eleitoral)

1. O presidente da Mesa da Assembleia Geral deve fixar o periodo do ato eleitoral com 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia, fixando desde logo um prazo de 30 (trinta) dias para apresentacéo de
candidaturas.

2. Os o6rgaos sociais sdo votados por listas, podendo estas incluir um numero de suplentes nao
superior ao dos efetivos.

3. As candidaturas sdo entregues ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo para a
sede social da Associagao ou por correio eletronico com aviso de recegéao, dirigidas ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

4. Terminado o prazo de candidatura, no prazo de 7 (sete) dias é verificada a regularidade das
candidaturas e elegibilidade dos candidatos.

5. Verificada a irregularidade de alguma candidatura ou a inelegibilidade de algum dos candidatos, o
candidato ou o representante da lista € imediatamente notificado para, no prazo de 7 (sete) dias,
proceder a sua regularizagao ou substituicdo, sob pena de rejeigéo liminar da referida lista.

6. Apods o termo do prazo de apresentagao de candidaturas referido no nimero anterior, a Associagao
tem 15 (quinze) dias para divulgacao das listas provisérias nos canais digitais da Associacao.

7. Apods a divulgacdo das listas provisérias, os associados tém um periodo de 7 (sete) dias para
apresentacao de reclamacgoes.

8. As listas definitivas serdo divulgadas através dos canais digitais da Associagdo apoés o final do
periodo previsto para as reclamacgdes, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia em relagéo
ao dia fixado para realizagéo do ato eleitoral.

Artigo 46.°
(Assembleia Geral Eleitoral)
1. A Assembleia Geral para a elei¢cao dos 6rgdos da Associacao devera ser realizada durante o més
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de novembro do ultimo ano do respetivo mandato e a mesma é designada Assembleia Geral
Eleitoral.

Compete a Mesa da Assembleia Geral convocar a Assembleia Geral Eleitoral para a elei¢do dos
orgaos sociais da Associagao.

A convocacao da Assembleia Geral Eleitoral deve efetuar-se por meio de convocatéria enviada por
correio eletrénico com aviso de rececao a enviar a todos os associados com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias sobre a data da sua realizagdo e publicada nos canais digitais da
Associagao.

Artigo 47.°

(Da votacao)
A votacdo podera ser efetuada (i) mediante depdsito de boletim de voto, em papel, em urna
devidamente selada, ou (ii) através de voto eletronico, por meio de plataforma eletrénica
previamente aprovada pela Mesa da Assembleia Geral; em qualquer dos casos, deverdo ser
garantidos, de forma objetiva e verificavel, a autenticidade da identidade de cada associado, o
caracter secreto de cada voto, a impossibilidade de duplicagao ou manipulagdo dos boletins, bem
como a plena auditabilidade de todas as fases do processo eleitoral.
Cada associado s6 pode votar uma vez, nao sendo permitidas novas votagdes ou corregéo do voto
efetuado.
Tém direito de voto os associados com inscricdo em vigor, no pleno exercicio dos seus direitos e
inscritos até 30 (trinta) dias apds o anuncio do processo eleitoral.
Os associados que ndo forem incluidos nas listas por medida disciplinar derivada do néo
pagamento de quotas poderdo ser incluidos no periodo destinado a reclamagdes desde que
regularizem a sua situacao.
As eleigbes decorrerao na(s) data(s), horario(s) fixado(s) e de acordo com o processo comunicado
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Terminada a votagdo, de imediato a Mesa da Assembleia Eleitoral reine para proceder as
operagoes relativas ao apuramento dos resultados eleitorais.
Terminado o apuramento dos resultados, a Mesa da Assembleia Geral elabora a ata da Assembleia
Geral Eleitoral, e, no dia util seguinte, devera proceder a divulgacao dos resultados eleitorais a
todos os associados por correio eletronico com aviso de recegao.

Artigo 48.°
(Tomada de posse)
Os o6rgaos da Associagcao eleitos tomardo posse durante 0 més de janeiro do primeiro ano do
respetivo mandato.
A posse sera dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante e devera constar do
respetivo livro de posses.

Artigo 49.°
(Nao apresentacao de candidaturas)

A ndo realizagdo de qualquer ato eleitoral por falta de candidaturas obriga o érgdo cessante a
manter-se em fungdes por periodos sucessivos de 180 (cento e oitenta) dias enquanto se verificar
inexisténcia de candidaturas. No decurso de cada um destes periodos sera aberto novo processo
eleitoral intercalar.

No caso previsto no nimero anterior o prazo final do mandato de todos os 6rgéos sociais devera
ser coincidente.

CAPITULO VIII
Dissolugao
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Artigo 50.°
(Liquidatarios)

1. A Associacdo pode ser dissolvida, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse efeito.

2. A Assembleia Geral nomeara a comissao liquidataria imediatamente apds a deliberacdo de
dissolugéo, e definira as linhas gerais de orientacdo quanto ao destino do ativo liquido, se o houver,
sem prejuizo do disposto na legislagao vigente.

3. Apo6s a dissolugao ser deliberada, a Associagdo mantera existéncia juridica exclusivamente para
efeitos de liquidagao.

Artigo 51.°
(Destino dos bens em caso de extingio)
Extinta a associagéo, o destino dos bens que integrarem o patrimonio social, que nao estejam afetados
a fim determinado e que nao Ihe tenham sido doados ou deixados com algum encargo, sera objeto de
deliberagéo dos associados, em sede de Assembleia Geral, devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO IX
Disposigoes finais

Artigo 52.°

(Omissoes)
No que os presentes estatutos forem omissos, aplicar-se-a o disposto no Codigo Civil Portugués, o
Cdédigo das Sociedades Comerciais e demais legislacao aplicavel, complementados pelos respetivos
regulamentos internos, cuja competéncia para aprovagdo e alteracdo sao da competéncia da
Assembleia Geral.

Artigo 53.°
(Disposigdes transitorias)
1. O disposto no Artigo 15.° sera aplicavel aos mandatos que se iniciaram em 2025.

2. Asregras relativas a composigéo dos 6rgaos sociais previstas nestes estatutos apenas se aplicardo
aos 6rgaos sociais e respetivos membros eleitos e empossados apds a data da aprovagao destes
estatutos, mantendo-se em vigor, até essa data, as disposi¢des constantes da versao dos estatutos
imediatamente anterior.
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